ФЕДЕРАЦИЯ НЕЗАВИСИМЫХ ПРОФСОЮЗОВ РОССИИ

ФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ
РЕСПУБЛИКИ САХА (ЯКУТИЯ)

СОВЕТ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


от  24 ноября  2016 года					                            №   3-3

Об основных итогах реализации 
Республиканского (регионального) соглашения 
о взаимодействии в области социально-трудовых 
отношений в Республике Саха (Якутия)  между 
Правительством Республики Саха (Якутия), 
Федерацией профсоюзов Республики Саха (Якутия)  и 
Республиканскими объединениями работодателей 
на 2014-2016 годы и задачах по развитию 
социального партнерства на новый период

Заслушав и обсудив информацию Председателя Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия) Дегтярева Н.Н., Совет Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия) отмечает:
За прошедший более чем двухлетний период профсоюзам приходилось работать в сложных социально-экономических условиях: двукратного падения цен на нефть, сокращения объемов производства и стоимости экспорта и, как следствие, роста потребительских цен, падения реальной заработной платы, роста задолженности по заработной плате,  увеличения  масштабов неустойчивой занятости. 
В результате значительного роста инфляции, превысившей все прогнозные значения, произошло снижение заработной платы наемных работников и реальных доходов населения.
Федерация профсоюзов Республики Саха (Якутия) в своей работе  руководствовалась Республиканским (региональным) соглашением о взаимодействии между Правительством Республики Саха (Якутия), Федерацией профсоюзов Республики Саха (Якутия) и Республиканскими объединениями работодателей в области социально-трудовых отношений на 2014- 2016 г.г.,  где были определены совместные действия сторон в области 
экономики, рынка труда, занятости, оплаты труда, социальной защиты, охраны труда, социального партнерства, молодежной политики.
	


 Принятое Республиканское соглашение стало в сложных экономических условиях   гарантом  обеспечения роста экономики, развития рынка труда, повышения социальной защиты прав и законных интересов граждан в республике в 2014 – 2016 гг. 
12 октября 2016 года решением Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений  реализация Республиканского соглашения была оценена на  «эффективно». Сторонам социального партнерства было предложено подготовить предложения в новое Соглашение на следующий период.
Исходя из выше изложенного, Совет Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия) постановляет:
1. Информацию Председателя Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия) Дегтярева Н.Н., принять к сведению.
2. Рекомендовать в целях дальнейшего укрепления социально-экономической стабильности   в республике  сторонам социального партнерства основываться на постановлении, принятом Генеральным Советом ФНПР от 2 марта 2016 «О проекте концепции Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации на очередной период».
3. Приоритетными задачами перед сторонами социального партнерства  на новый предстоящий период считать:
3.1. Неукоснительное исполнение всех норм трудового законодательства, коллективных договоров и соглашений, регламентирующих отношение работников и работодателей в области социально-трудовых отношений, в том числе в области заработной платы;
3.2. Прозрачность  и социальную  направленность бюджетной политики; ориентацию бюджетной системы на устойчивый экономический рост, инвестиции в инфраструктуру  и  социальную сферу, повышение уровня жизни людей;
3.3. Принятие мер по снижению социальной напряженности и предотвращению трудовых конфликтов;
3.4. Согласование локальных нормативных актов, принимаемых по вопросам социально-трудовых отношений, с выборным органом профсоюзной организации;
3.5. Создание  благоприятных условий для развития местных товаропроизводителей;
3.6. Осуществление мер  государственной  поддержки молодым специалистам, трудоустраивающимся  после  выпуска из образовательных организаций высшего или среднего профессионального образования;
3.7. Установление  дополнительных гарантий при увольнении работников по сокращению численности или штата;
3.8. Сохранение ранее установленных дополнительных социальных льгот и выплат и развитие системы дополнительной поддержки и мотивации работников;
3.9. Обеспечение согласованности тарифной и ценовой политики с  динамикой денежных доходов населения;
3.10. Обеспечение роста реальных денежных доходов населения республики;
3.11. Обеспечение уровня  минимальной заработной платы в Республике Саха (Якутия) в размере прожиточного минимума трудоспособного населения с внесением изменений в Республиканское (региональное) соглашение о минимальной заработной плате в Республике Саха (Якутия) между Правительством республики, республиканскими объединениями профсоюзов и республиканскими объединениями работодателей, начиная  ежегодно с 1 июля каждого текущего года;
3.12. Обеспечение финансирования  на выплату заработной платы работникам, полностью отработавшим норму рабочего времени в нормальных условиях и выполнившим норму труда, в размере не ниже республиканского  размера минимальной заработной платы;
3.13. Проведение  консультаций  по вопросу установления размера минимальной заработной платы отдельно для арктической группы улусов республики;
3.14. Реализацию  мер по увеличению размера окладов (должностных окладов), ставок заработной платы в структуре заработной платы с учетом специфики бюджетных отраслей и Единых рекомендаций по установлению на региональном и отраслевом уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений;
3.15. Согласование  с профсоюзными организациями размеров  тарифных ставок (окладов), формы оплаты труда, порядок и размеры доплат и надбавок, компенсирующего и стимулирующего характера, в том числе компенсационные выплаты за тяжелые и вредные условия труда, интенсивность труда, иные формы материального поощрения;
3.16. Проведение  политики  оплаты труда работников в зависимости от реального трудового вклада, сокращения чрезмерной дифференциации в оплате труда работников и руководителей всех форм собственности, совершенствования систем оплаты труда;
3.17. Установление    минимальной заработной платы в организациях внебюджетного сектора экономики не ниже прожиточного минимума трудоспособного населения Республики Саха (Якутия);
3.18. Индексацию заработной платы работников государственных, муниципальных учреждений и хозяйствующих субъектов;
3.19. Увеличение преимущественно доли гарантированной части в заработной плате при повышении фонда оплаты труда;
3.20. Организация финансового и материально-технического обеспечения мероприятий по охране труда за счет средств предприятий, исходя из принципа достаточности направляемых средств на эти цели в размерах не ниже установленных нормативов;
3.21. Проведение совместной работы по вопросам развития социального партнерства на муниципальном уровне. Реализацию Закона Республики Саха (Якутия) "О территориальных трехсторонних комиссиях по регулированию социально-трудовых отношений в Республике Саха (Якутия)".
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Заместителя Председателя Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия) Кириллину В.И.

Председатель
Федерации профсоюзов
Республики Саха (Якутия)  			 	              Дегтярев Н.Н. 

