Здравствуйте! Продолжаем рубрику «Отвечаем на Ваши вопросы»». В техническую инспекцию Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия) с устными заявлениями и вопросами обращаются многие члены профсоюза. Обращения граждан в области охраны труда касаются, в основном, порядка организации охраны труда на предприятиях и в организациях, вопросов компенсации за работу во вредных и опасных условиях труда, расследования несчастных случаев на производстве, обеспечения средствами индивидуальной защиты, прохождения медицинских осмотров и др.

Вот некоторые из них:

1. После окончания специального расследования несчастного случая на производстве мой муж передал все больничные листы в бухгалтерию предприятия для оплаты. Но долгое время их не оплачивали и когда мы стали выяснять, оказалось, что материалы находятся на экспертизе.  Поясните, что это такое и для чего она делается?

Ответ: Согласно Федеральному закону от 24.07.98г. №125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» застрахованный работник, получивший повреждение здоровья в результате трудового увечья, вправе получить страховые выплаты из бюджета Фонда социального страхования РФ только в том случае, если несчастный случай будет квалифицирован как страховой. Определять какой несчастный случай является страховым – обязанность Фонда социального страхования, поэтому именно его органы проводят экспертизу, или, как ее еще называют, квалификацию несчастного случая на производстве. Под экспертизой принято понимать процесс соотнесения обстоятельств, признаков и последствий фактически происшедшего события с элементами и смыслом положений нормативно-правовых актов.


Несчастный случай на производстве может быть признан страховым только при наличии совокупности 4-х основных признаков страхового случая: 

1. Несчастный случай, произошедший с работником, должен относиться к категории производственных. 

2. Пострадавший должен быть застрахован по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

3. Несчастный случай на производстве должен быть расследован комиссией в установленном Трудовым кодексом РФ порядке.

4. Факт несчастного случая на производстве и факт повреждения здоровья застрахованного должны быть подтверждены комплектом материалов расследования, которые оформлены надлежащим образом.

Основная цель экспертизы – подтвердить наличие всех этих признаков страхового случая в произошедшем несчастном случае. Для проведения экспертизы отделение Фонда социального страхования РФ создает комиссию, в которую включаются начальник отдела организации страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, юрисконсульт, врач, бухгалтер, другие сотрудники. Экспертиза должна проводиться в сроки, установленные исполнительным органом Фонда, но не более чем в 10-дневный срок с момента получения полного комплекта необходимых документов для подтверждения либо исключения страхового характера случая. Но на практике сроки эти не выдерживаются, так как экспертиза проводится в несколько этапов. По результатам экспертизы оформляется заключение по квалификации повреждения здоровья вследствие несчастного случая на производстве и он признается страховым. И только после этого листки нетрудоспособности по несчастному случаю на производстве подлежат оплате. 

2. Во время обеденного перерыва я, возвращаясь с обеда на работу на городском транспорте, выходя из автобуса на остановке возле организации, поскользнулась и повредила ногу. Впоследствии оказалось, что травма ноги серьезная и некоторое время мне пришлось находиться на больничном. Как расследуется и квалифицируется такой случай и как оплачиваются подобные травмы?

Ответ: Такой случай с работником при следовании к месту работы на общественном транспорте относится к происшедшим в пути на работу. Трудовое увечье определяется как повреждение здоровья работника в результате несчастного случая в пути на работу. Если бы Вы возвращались к месту работы на транспорте, предоставленном работодателем, то данный несчастный случай относился бы к категории несчастных случаев на производстве и оформлен был бы актом формы Н-1.

Вообще, случаи непроизводственного травматизма подразделяются на 2 группы: первая – бытовые несчастные случаи; вторая – несчастные случаи, в результате которых временная или стойкая потеря трудоспособности считается наступившей вследствие трудового увечья работника. 

Бытовые несчастные случаи – несчастные случаи, происшедшие в быту в свободное от работы время.

К случаям непроизводственного травматизма относятся несчастные случаи, происшедшие:

- в пути на работу или с работы;

- вблизи организации или иного места работы в течение рабочего времени, включая и установленные перерывы;

- при прохождении производственного обучения (практики);

- при выполнении государственных обязанностей, а также заданий общественных организаций;

- при выполнении гражданского долга по спасению человеческой жизни, охране собственности и правопорядка.


Порядок расследования таких несчастных случаев установлен Фондом социального страхования Российской Федерации. Пособие по временной нетрудоспособности назначается после выяснения обстоятельств несчастного случая. Расследование организует профсоюзный комитет совместно с работодателем. Если временная нетрудоспособность считается наступившей вследствие трудового увечья, оформляется акт произвольной формы о несчастном случае, связанном с работой, прилагаются объяснения пострадавшего, возможных очевидцев происшествия, заключения медицинских органов и др. Размер пособия по временной нетрудоспособности от трудового увечья составляет 100% заработка независимо от трудового стажа. Данное пособие назначается пострадавшему с первого дня временной нетрудоспособности.

3. После прохождения очередного медицинского осмотра меня признали негодным по состоянию здоровья и собираются уволить по профнепригодности. Правомерно ли это и каков порядок увольнения в таких случаях?

Ответ: Проведение предварительных и периодических медицинских осмотров работников, занятых на вредных работах и на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами регулируется приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 16 августа 2004 г. № 83. Согласно ему медицинские осмотры работников проводятся медицинскими организациями, имеющими лицензию на указанный вид деятельности. На медицинскую комиссию работник направляется работодателем. Периодичность прохождения медицинских осмотров определяется территориальными органами Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека.


Результаты медицинских осмотров оформляются заключением медицинской комиссии и направляются работодателю. О результатах медицинского осмотра информируется и работник. В случае, если при проведении периодического медицинского осмотра возникают подозрения на наличие у работника профессионального заболевания, медицинская организация направляет его в установленном порядке в центр профпатологии на экспертизу связи заболевания с профессией. Если будет установлен у него диагноз профессионального заболевания, то документы оформляются для представления на медико-социальную экспертизу. Ну а если медико-социальная экспертиза вынесла предписание о необходимости перевода работника по состоянию здоровья на другую работу, то в соответствии со статьей 72 Трудового кодекса РФ работодатель обязан перевести работника с его согласия на другую имеющуюся работу, не противопоказанную ему по состоянию здоровья. При отказе работника от перевода либо отсутствии в организации соответствующей работы трудовой договор с работником прекращается по основанию, предусмотренному пунктом 8 статьи 77 Трудового кодекса РФ.

Техническая инспекция труда Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия) ждет Ваших вопросов по телефону 34-02-18 или свои вопросы Вы можете разместить на  sakhaprof@mail.ru    

