Ответы на вопросы

экзаменационных билетов для проверки знаний

требований охраны труда у руководителей и специалистов организаций.
Билет №12

1. Перевод работника на другую работу.
В соответствии с медицинским заключением работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соот​ветствии с медицинским заключением, выданным в порядке, уста​новленном федеральными законами, иными норма тинными право​выми актами Российской Федерации, и с его письменного согласия работодатель обязан перевести на другую (имеющуюся в организа​ции) работу, не противопоказанную по СОСТОЯНИЮ здоровья.

Если работник, нуждающийся во временном переводе на дру​гую работу на срок до четырех месяцев, отказывается от перево​да, либо соответствующая работа в организации отсутствует, работо​датель обязан на весь указанный в медицинском заключении срок отстранить работника от работы с сохранением места работы (долж​ности). В период отстранения от работы заработная плата работни​ку не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Ко​дексом, иными федеральными законами, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.

Если работник, нуждающийся во временном переводе на другую работу на срок более четырех месяцев или в постоянном пере​воде, отказывается от перевода, либо соответствующая работа отсут​ствует, трудовой договор прекращается (пункт 8 части первой ст. 77 Кодекса).

Трудовой договор с руководителями организаций (филиалов, представительств или иных обособленных структурных подразделе​ний), их заместителями и главными бухгалтерами, нуждающимися в соответствии с медицинским заключением во временном или в постоянном переводе на другую работу, при отказе от перевода, либо отсутствии соответствующей работы прекращается (пункт 8 части первой ст. 77 Кодекса). Работодатель имеет право, с письменного со​гласия указанных работников, не прекращать с ними трудовой дого​вор, а отстранить их от работы на срок, определяемый соглашением сторон. В период отстранения от работы заработная плата указанным работникам не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Кодексом, иными федеральными законами, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.
соглашениями, трудовым договором.
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Трудовой кодекс Российской Федерации.

2. Порядок расследования несчастных случаев, проис​шедших с работниками на территории другой организации, с работниками вневедомственной охраны и субподрядных организаций, со студентами или учащимися образователь​ных учреждений, с надомниками и лицами, работающими по совместительству.

Несчастные случаи, происшедшие с работниками на территории другой организации. Несчастные случаи, проис​шедшие с лицами, направленными в установленном порядке для выполнения работ к другому работодателю и работающими там под его руководством и контролем (под руководством и контролем его представителей), расследует комиссия, формируемая и возглавля​емая этим работодателем (его представителем). В состав комиссии включают полномочного представителя организации или работода​теля - физического лица, направившего упомянутых лиц. Неприбы​тие или несвоевременное их прибытие не является основанием для изменения сроков расследования.

К категории лиц, относящихся к направленным в установлен​ном порядке для выполнения работ к другому работодателю, следу​ет относить работников, направленных в служебную командировку (длительную или краткосрочную). Для того чтобы работодатель орга​низовал расследование несчастного случая в соответствии с Положе​нием (Кодексом), необходимо выполнение очень важного условия -работы командированного работника под руководством и контролем работодателя, к которому он был направлен.

На основании Положения (Кодекса) расследование данного не​счастного случая проводит комиссия, формируемая и возглавляемая работодателем, к которому был направлен командированный работ​ник в порядке и на условиях, определенных договором между рабо​тодателями.

К категории вышеназванных лиц относятся также работники, направленные для выполнения работ к другому работодателю в пре​делах населенного пункта (города, поселка, села и т. д.), в котором находится организация, где постоянно трудится работник, по осно​ваниям, предусмотренным законодательством (по договору между сторонами, с согласия работника и т. д.),

Расследование данного несчастного случая проводит комиссия.формируемая и возглавляемая работодателем, к которому в установ​ленном порядке был направлен работник

Несчастные случаи, происшедшие на территории организации с работниками сторонних организаций и другими лицами при ис​полнении ими трудовых обязанностей или задания направившего их работодателя (его представителя), расследует  комиссия, формируемая и возглавляемая этим работодателем (его представителем). При необходимости, в состав комиссии могут быть включены пред​ставители организации, за которой закреплена данная территория на правах владения или аренды.
Несчастные случаи, происшедшие с работниками и другими ли​цами, выполнявшими работу по заданию работодателя (его предста​вителя) на выделенном в установленном порядке участке сторонней организации, расследует комиссия, формируемая и возглавляемая работодателем (его представителем), производящим работу, с обязательным участием представителя организации, на территории кото​рой производилась эта работа.

Несчастные случаи с работниками вневедомственной охраны и субподрядных организаций. 
При расследовании не​счастного случая нужно исходить из следующего: организация за​ключает договор с управлением вневедомственной охраны на ох​рану объекта, работники вневедомственной охраны (охранники) находятся в непосредственном подчинении технического персонала управления вневедомственной охраны, который проводит инструктаж охранников, а управление  -  оплачивает их труд. Охраняемый

объект  - это рабочее место охранников. Исходя из вышеперечисленного,
несчастные случаи с охранниками считаются как происшедшие с работниками, выполнявшими работу по заданию работодателя (его представителя) на выделенном в установленном порядке участке сторонней организации. Они расследуются управлением (отделом) вневедомственной охраны, с обязательным участием представителя

организации, с которой заключен договор об охране, и оформляются актом формы Н-1.

Аналогичным образом решается вопрос и с расследованием не​счастных случаев, происшедших с работниками субподрядных орга​низаций при строительстве зданий и сооружений. Их расследует не генподрядная, а субподрядная организация, работниками которой являлись пострадавшие и под руководством технического персонала

которой они работали. В состав комиссии в обязательном порядке включают представителя генподрядной организации.
Несчастные случаи при выполнении работ по совместительству. 
Совместительство - выполнение работником другой регулярной оплачиваемой работы на условиях трудового договора в свободное от основной работы время. Работу по совместительству мо​жет выполнять работник как по месту его основной работы, так и в других организациях. В трудовом договоре обязательно указание на то, что работа является совместительством. Не допускается работа по совместительству лиц в возрасте до восемнадцати лет, на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, если основная работа связана с такими же условиями, а также в дру​гих случаях, установленных федеральными законами. Продолжи​тельность рабочего времени, устанавливаемого работодателем для лиц, работающих по совместительству, не может превышать четырех часов в день и шестнадцати часов в неделю.

Несчастные случаи, происшедшие с работниками при выполне​нии работы по совместительству, расследует комиссия, формируемая и возглавляемая работодателем (его представителем), у которого фактически производилась работа по совместительству. В этом слу​чае комиссия, проводившая расследование, информирует о резуль​татах расследования и сделанных выводах работодателя (его пред​ставителя) по месту основной работы пострадавшего.

При оформлении раздела акта «сведения о пострадавшем» ра​ботодателю (председателю комиссии), у которого работал совмести​телем пострадавший работник, следует исходить из того факта, что пострадавший является работником данной организации. Следо​вательно, сведения о проведении вводного инструктажа, инструк​тажа по охране труда на рабочем месте и другие, предусмотренные утвержденной формой акта, вносят в акт исходя из их наличия в данной организации, а не в организации по месту постоянной рабо​ты пострадавшего. Ответственность за допущенные нарушения за​конодательных и иных нормативных правовых актов, являющихся причинами несчастного случая, несут должностные лица, под руко​водством которых работал пострадавший.

Несчастные случаи с надомниками. 
Надомниками счита​ются лица, заключившие трудовой договор о выполнении работ на дому из материалов, с использованием инструмента и механизмов, выделяемых работодателем или приобретаемых ими за свой счет. На надомников распространяется действие трудового законодательства с особенностями, установленными Кодексом. Работы, поручаемые надомникам, не могут быть противопоказаны им по состоянию здо​ровья и должны выполняться в условиях, соответствующих требова​ниям охраны труда.

Несчастные случаи, происшедшие с надомниками при выпол​нении работ, расследует комиссия, формируемая и возглавляемая работодателем (его представителем), с которым заключен трудовой договор. При расследовании необходимо подтвердить факт исполне​ния работником трудовых обязанностей или совершения в момент несчастного случая действий, обусловленных трудовыми отношени​ями с работодателем. Только после установления истинных обсто​ятельств происшествия можно составлять (или не составлять) акт формы Н-1.

Несчастные случаи со студентами или учащимися обра​зовательных учреждений. Расследование несчастных случаев со студентами или учащимися образовательных учреждений соответ​ствующего уровня, проходящими в организации производственную практику или выполняющими работу под руководством и контролем работодателя (его представителя), проводят комиссии, формируемые и возглавляемые этим работодателем (его представителем). В ее со​став включают представителей образовательного учреждения.

Расследование и учет несчастных случаев, происшедших со студентами образовательных учреждений высшего и среднего образова​ния, учащимися образовательных учреждении среднего, начального профессионального образования и образовательных учреждений ос​новного общего образования во время учебно-воспитательного про​месса в указанных образовательных учреждениях, осуществляют в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, ведающим вопросами образования.
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3. Что такое производственно обусловленная эаболеваемость?

Производственно обусловленная заболеваемость -  заболеваемость (стандартизованная по возрасту) общими (не относящимися к профессиональным) заболеваниями, имеющая тенденцию к повышению по мере увеличения стажа работы и неблагоприятных условиях труда и превышающая таковую в профессиональных группах, не контактирующих с вредными факторами.
Эпидемиологические исследования доказывают производственную обусловленность общих заболеваний на конкретном производстве или в профессии. В Руководстве Р 2.2.1766-03 представлены количественные критерии установления связи болезни с работой различных профессиональных групп: заболевание следует считать общим, если в обследуемой профессиональной группе относитель​ный риск возникновения какого-либо определенного заболевания по сравнению с контрольной группой выше в 1,4 раза; если от 1,5 до 5 раз - профессионально обусловленным; свыше 5 раз - про​фессиональным. Таким образом, появилась возможность оцени​вать степень риска по ее вкладу в нарушение здоровья: нулевая, ма​лая, средняя, высокая, очень высокая, почти полная.

По концепции Всемирной организации здравоохранения, «работа и здоро​вье, работа и болезни» находятся в сложных взаимосвязях. Профессиональные болезни расположены как бы на одном полюсе спектра взаимосвязей здоровья и работы, где зависимость их от специфических причинных факторов полно​стью установлена, а сами факторы могут быть идентифицированы, измерены, в конечном счете, взяты под контроль. На другом полюсе - зависимость болез​ней от условий работы может быть слабой, непостоянной, неясной. В средней части спектра возможная причинная зависимость существует, но ее сила и зна​чимость могут быть различными. Поэтому физические, химические и вредные биологические производственные факторы, если их воздействие превышает нормативы, рассматривают как причинные факторы профзаболеваний. Усло​вия труда, его характерные особенности наряду с другими факторами риска могут способствовать развитию болезней.

Производственно обусловленные заболевания так же, как и профессиональ​ные, причиняют вред здоровью. Следовательно, производственно обусловленные и профессиональные заболевания необходимо возмещать, что требует немалых материальных затрат. Тем не менее, вложение денег в охрану здоровья приведет к увеличению человеческого капитала общества и, в отличие от дорог и мостов, чья инвестиционная ценность уменьшается в связи с износом, капиталовложе​ния в сферу охраны здоровья принесут социальный доход на всем протяжении жизни нынешнего и большей части жизни следующего поколений.
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4. Порядок и сроки пересмотра инструкций по охране тру​да в организации.

Пересмотр инструкций осуществляется не реже 1 раза в 5 лет, а также досрочно:

♦ при изменении межотраслевых (отраслевых) правил и Типовых инструкций по охране труда;

♦ при изменении условий труда работников;

4 при внедрении новой техники и технологий;

♦ по результатам анализа материалов расследования аварий, несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

♦ по требованию представителей органов исполнительной власти по труду субъектов Российской Федерации и органов государ​ственного надзора и контроля.

Если в течение срока действия инструкции для работника усло​вия его труда не изменились, приказом (распоряжением) работода​теля ее действие продлевается на следующий срок, о чем делается запись на первой странице (ставятся текущая дата, штамп «пере​смотрено» и подпись лица, ответственого за пересмотр инструкций, приводятся наименование его должности, расшифровка подписи и указывается срок продления).
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5. Организация технического надзора за сосудами, рабо​тающими под давлением.

Владелец обязан обеспечить исправное состояние сосудов, рабо​тающих под давлением, и безопасные условия их эксплуатации. В этих целях необходимо:

♦ назначить приказом из числа специалистов, прошедших в уста​новленном порядке проверку знаний Правил устройства и безопасной эксплуатации сосудов, работающих под давлением (далее - Прави​ла), ответственного за исправное состояние и безопасную эксплуата​цию сосудов, работающих под давлением, а также ответственных за осуществление производственного контроля за соблюдением требо​ваний промышленной безопасности при их эксплуатации.

Количество ответственных лиц для осуществления производ​ственного контроля определяется из расчета времени, необходимого для своевременного и качественного выполнения обязанностей, воз​ложенных на них должностным положением;

♦ назначить необходимое количество лиц обслуживающего пер​сонала, обученного и имеющего удостоверения на право обслужива​ния сосудов. При этом установить порядок, чтобы этот персонал вел тщательное наблюдение за порученным ему оборудованием посредс​твом его осмотра, проверки действия арматуры, контрольно-измери​тельных приборов, предохранительных и блокировочных устройств и поддержания сосудов в исправном состоянии. Результаты осмотра и проверки записываются в сменный журнал;

♦ обеспечить проведение технических освидетельствований и

диагностики сосудом в установленные сроки;

♦ обеспечить порядок- и периодичность проверки знаний руководящими работниками и специалистами Правил;

♦ организовать периодическую проверку знаний персоналом инструкций по режиму работы и безопасному обслуживанию сосудом;

♦ обеспечить специалистов Правилами и руководящими указаниями по безопасной эксплуатации сосудов, а персонал - инструкциями.

Литература:
1. Правила устройства и безопасной эксплуатации сосудов, работающих под давлением. Утверждены постановлением Госгортехнадзора России от 11.06.2003 № 91.

2. В. Журкин. Пособие для изучающих правила устройства и безопасной эксплуатации сосудов, работающих под давлением - М., НПО ОБТ, 2000.

6. Требования безопасности при эксплуатации, хранении, транспортировании газовых баллонов.

Наполненные и пустые газовые баллоны хранят в помещении склада раздельно. Места их хранения обозначаются табличками «пустые баллоны», «наполненные баллоны».

При обнаружении утечки газа из баллонов они удаляются со склада в безопасное место.

Газовые баллоны на рабочих местах необходимо, по возможности, устанавливать поблизости от входа в помещение, чтобы в случае возгорания быстро эвакуировать их.

Во время работы баллоны закрепляют на стойке или на тележке и защищают от солнечных лучей, попадания масла, источником открытого огня и приборов отопления.

Наполненные баллоны с насаженными на них башмаками хранят в вертикальном положении. Во избежание падения баллоны устанавливают в специально оборудованные гнезда, клетки или ограждают барьером.

Баллоны, которые не имеют башмаков, можно хранить в горизонтальном положении на деревянных рамах или стеллажах. На открытых площадках разрешается укладывать баллоны с башмаками в штабеля (высотой до 1,5 м) с прокладками из веревки, деревянных брусьев или резины между горизонтальными рядами. Вентили баллонов должны быть обращены в одну сторону.

Погрузку, выгрузку, транспортирование и обслуживание газовых баллонов производят работники, прошедшие соответствуюшее обучение и инструктаж.

Погрузку баллонов на транспортное средство вручную при горизонтальной их перевозке осуществляют не менее двоих работников.
При транспортировании газовых баллонов необходимо соблю​дать следующие требования безопасности:
♦ не допускать их падения и повреждения;

♦ предохранять от солнечных лучей;

♦ исключать попадание масла и жиров,

♦ производить подъем только с применением специальных кон​тейнеров;

♦ не допускать совместную перевозку пустых и наполненных горючими газами и кислородом баллоном. В случае утечки газов (вследствие аварии или небрежности при транспортировке) могут образоваться взрывоопасные смеси;

♦ при отправке на завод или склад баллоны с неиспользованным газом должны иметь надпись «осторожно - с газом», на использован​ных - «пустой»;

♦ не допускать транспортировку баллонов, в которых обнаруже​на утечка газов;

♦ рабочих, занимающихся транспортировкой баллоном, обеспе​чивать специальной обувью с металлическим носком;

♦ при применении грузоподъемных механизмов исключать воз​можность попадания масла на баллоны.

Разрешается транспортирование баллонов на грузовых автома​шинах с обычным кузовом при условии использования деревянных элементов или брусьев с гнездами, резиновых (веревочных) колец толщиной не менее 25 мм (по два кольца на баллон) или других про​кладок, предохраняющих баллоны от ударов, друг о друга. Баллоны укладывают поперек кузова на специальные ложементы не более трех рядов с расчетом, чтобы баллоны не выступали за пределы вы​соты борта.

При перевозке газовых баллонов не допускается: находиться лю​дям в кузове транспортного средства; оставлять автомашину без при​смотра; резко тормозить при движении; транспортировать баллоны без предохранительных колпаков.

Каждое транспортное средство оборудуется огнетушителем и токопроводящей полосой для заземления статического электричества и имеет четкую надпись с указанием опасности. Выхлопные трубы должны иметь устройство контроля огня, а двигатели во время за​грузки и разгрузки - выключены. Предельная скорость транспорт​ных средств строго ограничена.

Баллоны с горючими газами транспортируются и хранятся с установленными на присоединительные штуцера заглушками.

К месту производства работ баллоны следует доставлять на носилках, санках или специальных тележках па рессорах, резиновом ходу, оборудованных ложементами и имеющих хомуты кропления баллонов или оснащенных упорами (скобами), предотвращающими смещение; или падение баллонов. Разрешается доставка к рабочему месту на тележке не более двух газовых баллонов.

Транспортирование одновременно к рабочему месту баллонов с кислородом и ацетиленом допускается на специальных тележках. На небольшое расстояние, в пределах рабочего места, газовые баллоны разрешается перемещать методом кантования (перекатывания на ребре башмака). Не допускается переносить баллоны на плечах и руках, пользоваться открытым огнем на расстоянии ближе чем 10 м от груженного газовыми баллонами транспортного средства.

У автомашин, предназначенных для перевозки баллонов, выхлопную трубу двигателя с установленным на нее съемным искрога​сителем выводят к передней части машины.

Машины с баллонами (наполненными газами), находящиеся на стоянке более одного часа, разрешается ставить на расстоянии не менее:

♦ 10 м от жилых домов и 25 м от общественных зданий — для машин типа «клетка»;

♦ 20 м от жилых домов и 40 ж от общественных зданий - для  бортовых машин.

Во время погрузочно-разгрузочных работ двигатель автомашины выключается, кроме тех случаев, когда автомашина имеет устройство для погрузки и разгрузки баллонов с приводом от двигателя.

При транспортировании баллонов на автокаре баллоны также укладывают поперек площадки на специальные ложементы и только в один ряд.

Баллоны во время перевозки следует укладывать вентилями в одну сторону, при этом на всех баллонах должны быть до отказа навернуты предохранительные колпаки. Перед погрузкой и выгруз​кой газовых баллонов необходимо обращать особое внимание на их защитные колпаки, которые должны быть навернуты на всю длину резьбы и надежно крепиться к баллону. Снимать с транспортного средства газовые баллоны следует башмаками вниз.

Допускается перевозка баллонов в специальных контейнерах в вертикальном положении, обязательно с прокладками между ними и ограждением от возможного падения.

На баллонах с горючими газами должны быть заглушены боковые штуцера.

Транспортировку пустых и наполненных баллонов осуществля​ют одинаково, строго соблюдая правила безопасности.

Пустые баллоны должны иметь остаточное давление газа. В соответствии с требованиями безопасности баллоны без остаточного давления не допускается  принимать на наполнительной станции.
Допускается производить отбор газа из баллона до минимально до​пустимого остаточного давлен и я   0,5 атм.

 Литература:
1. Межотраслевые правила по охране труда при электро- и газосварочных работах ПОТ РМ-020-01.

2. Межотраслевые правила по охране труда при эксплуатации газового хо​зяйства организации ПОТ РМ-026-03.

3. Межотраслевые правила по охране труда при производстве ацетилена,

кислорода, процессе напыления и газопламенной обработке металлов ПОТ РМ

019-01.

4. В. Журкин. Пособие для изучения правил устройства и безопасной экс​плуатации сосудов, работающих под давлением - М., НПО ОБТ, 2000.

5. В. Пушин. Пособие для газосварщиков (газорезчиков) М., НТВ ПОТ, 2002.

6. В. Пушин. Пособие для изучения Межотраслевых правил но охране тру​да при электро- и газосварочных работах ПОТ РМ 020-01 - М ,  Энергосервис», 2003.

7. В. Пушин. Стандарт организации «Транспортировка, хранение и эксплу​атация газовых баллонов со сжатым и сжиженным газом» - В журнале «Библио​тека инженера по охране труда» № 2 за 2005 г.

6. Чем опасно повышенное или пониженное содержание объемной доли кислорода в воздухе рабочей зоны?

Снижение объемной доли кислорода в воздухе до 17% не оказы​вает заметного влияния на человека. При снижении ее до уровня ме​нее 11% наступают потеря сознания и смерть (если пострадавшему не окажут немедленную помощь).

Опасно и повышенное содержание объемной доли кислорода. Нельзя использовать кислород для «облагораживания» воздуха внут​ри замкнутых помещений. Различные материалы, в том числе спец​одежда, при повышенной объемной доли кислорода в воздухе, горят так энергично, как будто они облиты бензином.

При содержании объемной доли кислорода в воздухе менее 19% следует применять шланговые противогазы или другие аналогичные средства защиты.

Литература:
1. Межотраслевые правила по охране труда при электро- и газосварочных
работах ПОТ РМ-020-01.

2. В. Пушин. Пособие для газосварщиков (газорезчиков) - М., НТВ ПОТ

2002.

3. В. Пушин. Пособие для изучения Межотраслевых правим по охране труда при электро- и газосварочных работах ПОТ РМ 020-01- М «Энергосервис», 2003,

7. Технические регламенты.

В 2003 г. вступил в силу Федеральный закон «О техническом регулировании». Закон коренным образом меняет всю систему нормативно-технического обеспечения в России, а также вносит существенные коррективы в продолжающуюся работу по пересмотру действующей и разработке новой научно-технической документации. Закон устанавливает основные виды технической документации:

♦ технический регламент — документ, принятый международным договором Российской Федерации, или федеральным законом, или указом Президента Российской Федерации, или постановлением Правительства Российской Федерации и подразумевающий обязательное выполнение;

♦ национальный стандарт — документ, подразумевающий добровольное выполнение, утвержденный национальным органом Российскоц Федерации по стандартизации;

♦ стандарт организации -документ, подразумевающий добровольное выполнение только организацией, принявшей его.

С момента вступления в силу Федерального закона «О техническом регулировании» до введения в действие технических регламентов(должны быть созданы в течение семи лет) действуют нормативные акты, утвержденные федеральными органами власти, в части:
♦ защита жизни или здоровья граждан;

- защита имущества физических пли юридических лиц, государственного или муниципального имущества;

♦ охрана окружающей среды;

♦ предупреждение действий, вводящих в заблуждение потребителей.
При этом отменяется вся остальная научно-техническая документация, в том числе и отраслевые стандарты. 
Регламенты  -   новый вид технического законодательства, который устанавливает минимальные требования к безопасности продукции и связанным с ней процессам.  Закон предусматривает, в частности биологическую, механическую, пожарную, промышленную, термическую,   химическую, электрическую, радиационную безопасность продуктов, машин, зданий, сооружений и т.д.
Исполнение национальных стандартов – дело исключительно добровольное. Соответствие техническому регламенту – гарантия безопасности, а соотвтствие национальному стандарту – гарантия качества и залог высокой конкурентноспособности на рынке.
Требования норм, закладываемых в регламентах, носят не только и не столько технический характер, прежде всего они – мощный экономический инструмент. При помощи нескольких слов и цифр можно открыть или закрыть отечественный рынок, поддержать одну отрасль в ущерб другой, развить или загубить малый и средний бизнес.
ГОСТы не уходят в прошлое. У них прекрасное добровольное будущее. Государство как бы говорит производителю: мое поле от​ветственности — защита и безопасность, а остальное, в том числе повышенное качество и конкурентоспособность продукции, — дело участников рынка.

Государство будет контролировать производителя по таким кате​гориям, как зашита жизни, здоровья и имущества граждан, охрана окружающей среды, предупреждение действий, вводящих в заблуж​дение потребителей.
Литература:
Федеральный закон от 27.12.2002 № 184-ФЗ «О техническом регулирова​нии».

9. Содержание и обслуживание сосудов, работающих под давлением. Требования к персоналу.

К обслуживанию сосудов допускаются лица, обученные, аттесто​ванные и имеющие удостоверение на право обслуживания сосудов.

Подготовка и проверка знаний персонала, обслуживающего сосу​ды, должны проводиться в учебных заведениях, а также на курсах, специально создаваемых организациями. Лицам, сдавшим экзаме​ны, выдаются удостоверения, с указанием наименования, парамет​ров рабочей среды сосудов, к обслуживанию которых они допущены. Удостоверения подписываются председателем комиссии.

Аттестацию персонала, обслуживающего сосуды с быстросъемными крышками, а также сосуды, работающие под давлением вредных веществ 1-, 2-, 3- и 4-го классов опасности по ГОСТ 12.1.007-76, про​водит комиссия, с участием инспектора Ростехнадзора. В остальных случаях участие инспектора в работе комиссии необязательно.

Периодическая проверка знаний персонала, обслуживающего сосуды, проводится не реже одного раза в 12 месяцев. Внеочередная проверка знаний проводится:

♦ при переходе в другую организацию;

♦ в случае внесения изменения в инструкцию по режиму работы и безопасному обслуживанию сосуда;

♦ по требованию инспектора Ростехнадзора.

При перерыве в работе по специальности более 12 месяцев персонал, обслуживающий сосуды, после проверки знаний должен пройти стажировку перед допуском к самостоятельной работе – для восстановления практических навыков.

 Допуск персонала к самостоятельному обслуживанию сосудов оформляется приказом по организации или распоряжением поцеху.

Организацией разрабатывается и утверждается в установленном порядке инструкция по режиму работы и безопасному обслуживанию сосудов. Для сосудов (автоклавов) с быстросъемными крышками в указанной инструкции отражается порядок хранения и применения ключа-марки. Инструкция должна находиться на рабочих местах и им даваться (под роспись) обслуживающему персоналу.

Схемы включения сосудов вывешиваются на рабочих местах.

Литература:
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