Вопрос 1. Меня перевели на лёгкий труд в соответствии с медицинским заключением по общему заболеванию. Работодатель сохранил за мной среднюю заработную плату всего за один месяц.  Правильно ли это?

В соответствии со статьей 182 Трудового Кодекса РФ  при переводе работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением в предоставлении другой работы, на другую нижеоплачиваемую работу у данного работодателя за ним сохраняется средний заработок по прежней работе в течение одного месяца со дня перевода.

Если же работник нуждается в переводе на легкий труд в связи с трудовым увечьем, профзаболеванием или иным повреждением здоровья, связанным с работой,  средний заработок за ним сохраняется до установления стойкой утраты трудоспособности, либо до выздоровления.

Как следует из вопроса, Вам рекомендован перевод, согласно медицинскому заключению, в связи с общим заболеванием. Следовательно, в данной ситуации работодатель прав, сохранив за Вами средний заработок по прежней работе в течение одного месяца со дня перевода. 

Вопрос 2. Мы приняли работника по трудовому договору с испытательным сроком три  месяца. Через месяц он заболел и вышел на работу только за  двадцать дней до окончания испытательного срока. Можем ли мы  установить новый испытательный срок?        
В соответствии со статьей 70 Трудового кодекса РФ в срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. Вы продлите срок испытания, издав соответствующий приказ с указанием причины отсутствия работника и со ссылкой на подтверждающие документы.

Трудовым законодательством установление нового испытательного срока не предусмотрено.
Вопрос 3. В нашей организации ежегодно составляется  график отпусков,  но работодатель не всегда его придерживается.  Обязателен  ли  график отпусков в организации? 
 Согласно статье 123 Трудового кодекса РФ  очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 настоящего Кодекса для принятия локальных нормативных актов.

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала. 

Таким образом, график отпусков является актом, закрепляющим очередность предоставления отпусков работникам организации. Он составляется работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного органа на каждый календарный год и утверждается им не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. Например, график отпусков на 2012 год  должен быть утвержден не позднее 18 декабря 2011 года.
В связи с тем, что утвержденный график отпусков обязателен для исполнения  сторонами, ни работодатель, ни работник не вправе в одностороннем порядке изменить установленное графиком время ухода в отпуск.

Если работника не устраивает время отпуска, установленное в графике, он может просить работодателя и соответствующий выборный профсоюзный орган организации изменить его. С согласия работника время ухода его в отпуск может быть изменено и по инициативе работодателя.

Утвержденный график отпусков доводится до сведения всех работников организации. Обычно графики отпусков вывешиваются в подразделениях или объявляются работникам под расписку.  Обратите внимание, что сказанное  не исключает обязанности работодателя уведомить каждого работника о времени начала его отпуска не позднее, чем за 2 недели.
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