Правовая неотложка 24 февраля 2012 год
Барковская Н.И.
Вопрос 1. 
 Моему ребёнку 15 лет. Он хотел устроиться на работу, но ему отказали.  Какой установлен возраст для приёма на работу?
 В соответствии со статьёй 63  Трудового кодекса РФ заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими возраста шестнадцати лет.

В случаях получения общего образования, либо продолжения освоения основной общеобразовательной программы общего образования по иной, чем очная, форме обучения, либо оставления в соответствии с федеральным законом общеобразовательного учреждения трудовой договор могут заключать лица, достигшие возраста пятнадцати лет для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью.

С согласия одного из родителей (попечителя) и органа опеки и попечительства трудовой договор может быть заключен с учащимся, достигшим возраста четырнадцати лет, для выполнения в свободное от учебы время легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью и не нарушающего процесса обучения.

В организациях кинематографии, театрах, театральных и концертных организациях, цирках допускается с согласия одного из родителей (опекуна) и разрешения органа опеки и попечительства заключение трудового договора с лицами, не достигшими возраста четырнадцати лет, для участия в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений без ущерба здоровью и нравственному развитию. Трудовой договор от имени работника в этом случае подписывается его родителем (опекуном). В разрешении органа опеки и попечительства указываются максимально допустимая продолжительность ежедневной работы и другие условия, в которых может выполняться работа.

Таким образом, по общему правилу возраст для приёма на работу установлен 16 лет.  Вместе с тем, допускаются исключения для некоторых несовершеннолетних при соблюдении  определённых условий.
В соответствии с частью 3  статьи 63 Трудового кодекса РФ трудовой договор может быть заключен с подростком, достигшим 14 лет, при соблюдении следующих условий:

- подросток, достигший 14 лет, является учащимся;

- предлагаемая подростку работа относится к категории легкого труда, не причиняющего вреда здоровью;

- выполнение обусловленной трудовым договором работы должно производиться лишь в свободное от учебы время и не нарушать процесс обучения;

- на заключение трудового договора с подростком, достигшим 14 лет, получено согласие одного из родителей и органа опеки и попечительства, при отсутствии родителей - согласие опекуна или попечителя и органа опеки и попечительства.

 Комментируемая статья не устанавливает форму,  в которой должно быть получено согласие родителя (опекуна, попечителя) и органа опеки и попечительства на заключение трудового договора с подростком, достигшим 14 лет: такое согласие может быть дано как в устной, так и в письменной форме. Полагаем, что  во избежание возможных споров по поводу правомерности заключения с подростком трудового договора,  всё-таки целесообразно получить согласие  в письменной форме указанных лиц и органов. 
 Трудовой кодекс РФ ничего не говорит о подростках в возрасте от 14 до 15 лет.

В связи с тем, что указанные подростки могут быть исключены из образовательного учреждения по решению органа управления образовательного учреждения за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения устава образовательного учреждения в соответствии с Законом РФ "Об образовании",  проблема их трудоустройства существует.  Согласно статье 19 Закона РФ "Об образовании" решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия органов опеки и попечительства.

 В связи с этим на практике возникает вопрос: вправе ли работодатель заключить трудовой договор с подростком, достигшим возраста 14 лет в случае исключения его  из образовательного учреждения? 
Полагаем,  ответ на этот вопрос должен быть положительным, что  вытекает из  статьи 19 Закона РФ "Об образовании",согласно которой  об исключении  обучающегося из образовательного учреждения последнее обязано в 3-дневный срок проинформировать органы местного самоуправления. Органы местного самоуправления совместно с родителями (законными представителями) исключенного в месячный срок принимают меры, обеспечивающие его трудоустройство или продолжение обучения в другом образовательном учреждении.

Ещё одно важное правило установлено частью  4 статьи 63 Трудового кодекса РФ.
  Для участия в создании и (или) исполнении произведений и с организациями кинематографии, театрами, театральными концертными организациями и цирками с  согласия родителя (опекуна, попечителя) и органа опеки и попечительства трудовой договор может быть заключен и с лицами, не достигшими возраста 14 лет. При этом такое участие  не должно причинять ущерба здоровью лиц, не достигших 14 лет, и их нравственному развитию. Хотя Трудовой кодекс РФ не предусматривает особого порядка заключения трудового договора с подростками, не достигшими 14 лет, (т.е. являющимися малолетними), полагаем, что от их имени трудовой договор в этих случаях должны заключать их родители, усыновители или опекуны. Такой вывод основан на содержании статьи 64 Семейного кодекса РФ, согласно которой родители являются законными представителями своих детей и выступают в защиту их прав и интересов в отношениях с любыми физическими и юридическими лицами, в том числе в судах, без специальных полномочий. Трудовой договор от имени малолетних детей заключают их родители (опекуны, попечители).

