Вопрос 1: Работник уходит в отпуск с последующим увольнением, по правилам расчет с ним производен за отработанное время(8 месяцев), нужно ли оплачивать дополнительно время нахождения работника в отпуске? Или в связи с тем, что с первого дня отпуска с последующим увольнением рабочее место за работником не сохраняется, соответственно за время нахождения его в отпуске с последующем увольнением отпуск не начисляется?
Ответ 1: По желанию работника на основании его письменного заявления вместо компенсации за неиспользованные дни отпуска ему может быть предоставлен отпуск в натуре с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). Следует иметь в виду, что работодатель вправе, а не обязан предоставлять работнику отпуск с последующим увольнением по его просьбе.

В случае предоставления работнику отпуска с последующим увольнением днем увольнения будет считаться последний день отпуска. Эта дата (последний день отпуска) вносится и в трудовую книжку как дата увольнения. Однако все расчеты с работником, в т.ч. выдача трудовой книжки и других документов, должны быть произведены в последний день работы. Период отпуска не входит в стаж дающий право на отпуск, поэтому компенсация за него не полагается.

Вопрос 2: Скажите, какие у меня права при выезде с района Крайнего Севера (на постоянное место жительство). Я родилась на Севере, в данный момент работаю (местный бюджет), у меня трое детей. Оплатят ли мне ЕМС посылки, провоз багажа  ж/д транспортом, а также дорогу детям (на момент отъезда старшему ребёнку будет 18 лет)?
Ответ 2: Часть 5 статьи 326 Трудового кодекса РФ гласит, что «размер, условия и порядок компенсации расходов, связанных с переездом, лицам, работающим в организациях, финансируемых из бюджетов субъектов Российской Федерации, устанавливаются органами государственной власти субъектов Российской Федерации, в организациях, финансируемых из местных бюджетов, - органами местного самоуправления, у работодателей, не относящихся к бюджетной сфере, - коллективными договорами, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения выборных органов первичных профсоюзных организаций, трудовыми договорами».

Так как Ваша организация финансируется из местного бюджета, следовательно, на муниципальном уровне должен быть принят нормативный правовой акт, регулирующий такие отношения. В нашей базе такого акта нет.

По аналогии права можно применить нормативный правовой акт другого муниципального образования.
Например, городское Собрание депутатов г.Якутска от 15.09.2005 г. ПГС № 36-8 (ред. от 20.12.2012) «Об утверждении Положения о гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в организациях (учреждениях), финансируемых из местного бюджета МО «Город Якутск».
«4. Компенсация расходов, связанных с выездом за пределы Республики Саха (Якутия)

4.1. В случае переезда к новому месту жительства за пределы Республики Саха (Якутия) при наличии трудового договора работнику и членам его семьи компенсируются расходы, связанные с выездом, в размере произведенных транспортных затрат, включая перевозку личного имущества, но не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам.

4.2. Компенсация расходов, связанных с выездом за пределы Республики Саха (Якутия), производится только в пределах территории Российской Федерации.

4.3. Максимальная загруженность контейнера для перевозки имущества принимается в следующих размерах:

абзац исключен. - нормативный правовой акт Якутской городской Думы от 20.12.2012 N 105-НПА;

грузоподъемностью пять тонн - 3 800 килограммов (вес контейнера - 1 200 килограммов).

При использовании для перевозки имущества двух контейнеров (грузоподъемностью три и пять тонн) возмещение расходов производится следующим образом:

расходы на провоз имущества в контейнере грузоподъемностью пять тонн возмещаются полностью;

расходы на провоз багажа в контейнере грузоподъемностью три тонны возмещаются в размере 50 процентов.

4.4. Расходы на провоз багажа в контейнере независимо от его веса возмещаются по фактическим затратам, включая осмотр и оценку вещей, погрузку, хранение, доставку, таможенный досмотр, налог на добавленную стоимость, но не свыше стоимости провоза, установленной предельной нормы багажа, - пяти тонн на семью.

4.5. В отдельных случаях при отсутствии возможности провоза багажа железнодорожным, водным и автомобильным транспортом допускается его провоз воздушным транспортом до ближайшей железнодорожной станции или ближайшего морского или речного порта, открытого в данное время для навигации. Возмещение стоимости провоза багажа в этих случаях не должно превышать тарифов, предусмотренных для перевозок железнодорожным транспортом.

4.6. Компенсация расходов, связанных с выездом за пределы Республики Саха (Якутия), производится только в случае увольнения работника по любым основаниям (за исключением увольнения за виновные действия) и фактического выезда при предъявлении документов, подтверждающих состав семьи и о неиспользовании данной льготы членами семьи.

4.7. В случае увольнения работника до открытия или во время навигации право на компенсацию расходов, связанных с выездом за пределы Республики Саха (Якутия), сохраняется по последнему месту работы в течение всей навигации после ее открытия.

4.8. Если выезд за пределы Республики Саха (Якутия) не связан с навигацией, то право требования компенсации расходов по последнему месту работы сохраняется у работника в течение шести месяцев со дня его увольнения.

4.9. Исключен. - нормативный правовой акт Якутской городской Думы от 20.12.2012 N 105-НПА.

4.9. В случаях, когда провоз багажа возможно осуществить только одним видом транспорта (железнодорожным, речным, морским, автомобильным), кроме авиационного, компенсация расходов производится по тарифу одного избранного вида транспорта, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок железнодорожным транспортом.

4.10. Работникам, проработавшим в организациях (учреждениях), финансируемых из местного бюджета городского округа "Город Якутск", до трех лет, компенсация расходов, связанных с выездом за пределы Республики Саха (Якутия), производится в размере 50 процентов. В полном размере указанная компенсация выплачивается работникам, проработавшим более трех лет.

4.11. Гарантии и компенсации, предусмотренные настоящим пунктом, могут быть предоставлены работнику только по основному месту работы, начиная со второго года работы, то есть по истечении двенадцати месяцев работы в организациях (учреждениях), финансируемых из средств местного бюджета.

4.12. Перевод денег на адрес нового места жительства гражданина производится не позднее двух месяцев со дня поступления проездных документов в учреждение.

4.13. Расходы предусматриваются и отражаются по разделу 1000 "Социальная политика", подразделу 1006 "Прочие расходы в области социальной политики" бюджетной классификации Российской Федерации.

4.14. Главные распорядители бюджетных средств ежегодно при формировании бюджета городского округа "город Якутск" предусматривают расходы, связанные с выездом за пределы Республики Саха (Якутия), и в соответствии с бюджетными заявками подведомственных учреждений осуществляют распределение средств. Бюджетным и автономным учреждениям предоставляется субсидия на иные цели (целевая субсидия) в соответствии с заключенным соглашением.

4.15. Расходы бюджетных и автономных учреждений осуществляются после проверки документов, подтверждающих возникновение денежных обязательств, и соответствия содержания операции кодам классификации операций сектора государственного управления и целям предоставления субсидии в соответствии с порядком санкционирования расходов в финансовом органе.

4.16. Контроль и ответственность осуществляются главными распорядителями бюджетных средств».
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