РОЛЬ ПРОФКОМА В УПРАВЛЕНИИ ОХРАНОЙ ТРУДА


В соответствии со ст. 370 Трудового кодекса РФ, ст. 19 и 20 федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» государство сохранило за профсоюзом важнейшую социальную функцию – защиты прав и интересов работников на здоровые и безопасные условия труда.

Основные направления деятельности профкома по безопасности условий труда

Защита профкомом интересов и прав членов профсоюза на здоровые и безопасные условия труда должна проводиться в двух направлениях:

· Организация и проведение постоянного контроля за обеспечением работодателем, должностным лицом здоровых безопасных условий труда на рабочих местах на предприятии.

· Использование возможностей социального партнерства с администрацией в решении вопросов охраны труда.

Выборы уполномоченного по охране труда

     В соответствии с действующим законодательством профсоюзная организация предприятия обязана избрать открытым голосованием на общем собрании членов профсоюза уполномоченное (доверенное) лицо по охране труда на период полномочий выборного профсоюзного органа.


Уполномоченному предоставлены законодательными и иными правовыми актами по охране труда широкие права по осуществлению контроля за состоянием охраны труда на рабочих местах. Поэтому избираться на эту общественную работу должен член профсоюза, понимающий ответственность за порученное дело и желающий помочь коллективу и администрации в решении проблем охраны труда.

Обучение уполномоченного

Профком предприятия, избрав на профсоюзном собрании уполномоченного по охране труда, организует его обучение, обеспечивает необходимыми нормативными документами по охране труда, способствует исполнению им своих функций по защите прав членов профсоюза на здоровые, безопасные условия труда. При необходимости профком защищает уполномоченного с участием вышестоящих профсоюзных структур от неправомерных действий работодателя или его представителей, препятствующих исполнению им своих функций.


Организация уполномоченным лицом проверок соблюдения работодателем действующего законодательства по охране труда начинается с изучения документации предприятия по охране труда, которая должна определять систему мер по реализации законодательства и иных актов по охране труда, порядок и ответственность за их выполнение, обеспечение нормативно-правовой документацией по предупреждению несчастных случаев и профессиональных заболеваний.


Уполномоченный также должен уделять внимание обучению и инструктированию работников по безопасным приемам труда, аттестации рабочих мест, обеспечению спецодеждой и другими средствами защиты, а завершать проверкой состояния охраны труда в структурных подразделениях предприятия, а также уделять внимание планированию своей работы.

Планирование работы уполномоченного по охране труда

                                               (примерный план )

	№

п/п
	Содержание деятельности
	Время проведения
	Ответственный



	1.
	Проведение рейдов, смотров конкурсов по созданию условий, соответствующих требованиям ОТ
	В течение года
	Уполномоченный по ОТ совместно с профсоюзной  организацией

	2.
	Участие в осмотре технического состояния здания
	Сентябрь, апрель
	Уполномоченный по ОТ совместно с комиссией по ОТ

	3.
	Проверка документации по вопросам проведения инструктажей по охране труда
	В течение года
	Уполномоченный по ОТ

	4.
	Контроль выполнения  раздела коллективного договора, соглашения по охране труда
	В течение года
	Уполномоченный по ОТ

	5. 
	Участие в работе комиссии по охране труда
	В течение года
	Уполномоченный по ОТ

	6. 
	Оформление стенда в профсоюзном уголке
	В течение года
	Уполномоченный по ОТ

	7. 
	Участие в обучении работников коллектива
	В течение года
	Уполномоченный по ОТ совместно с членами комиссии по проверке знаний

	8.
	Выдача руководителю предприятия представлений об устранении выявленных нарушений
	В течении года
	Уполномоченный по ОТ совместно с руководителем предприятия

	9.
	Участие в смотрах - конкурсах на лучшего уполномоченного по охране труда
	Апрель
	Уполномоченный по ОТ


Обследования

Могут быть целевыми (по одному направлению деятельности) или комплексными.

Уполномоченные проверяют:

а)  содержание территории, проходов, проездов, рабочих мест, безопасную эксплуатацию производственных зданий и сооружений;

б) безопасную эксплуатацию машин, механизмов и другого производственного механизма;

в) соблюдение требований безопасности работниками.


В соответствии со ст. 212 ТК РФ обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на работодателя. Требования к безопасному содержанию и эксплуатации зданий, сооружений, механизмов, машин, инструмента, а также к ведению технологических процессов изложены в различных отраслевых и межотраслевых правилах, государственных стандартах, строительных нормах и правилах, санитарных правилах и нормах и других правовых и нормативных документах. При проверках также следует пользоваться паспортами машин и механизмов, в которых обязательно присутствует инструкция по их безопасной эксплуатации, и инструкциями по охране труда по видам работ и профессиям, разработанным на предприятии. Проверки состояний условий труда осуществляется путем осмотра рабочих мест и оборудования, механизмов и приспособлений, опроса работающих, ознакомления с имеющейся документацией.

ПРОВЕРКА БЕЗОПАСНОСТИ ЗДАНИЙ И СООРУЖЕНИЙ

 Включает:

· содержание территории, проходов, проездов на территории внутри производственных помещений, самих рабочих мест (все они должны очищаться от травы, мусора, снега, разливов нефти и нефтепродуктов, не загромождаться складируемыми материалами, деталями и конструкциями, содержаться в чистоте и порядке, в местах проезда транспортных средств должны быть вывешены знаки, соответствующие требованиям правил дорожного движения);

· правильность складирования и хранения деталей, инструмента, материалов (их хранение должно быть организовано в штабелях, пирамидах, кассетах, на стеллажах и т.п.  так, чтобы предотвращать раскатывание и выпадение, а также обеспечивать удобство  работы с ними);

· обеспечение производственной территории, участков работ и рабочих мест первичными средствами пожаротушения, а также средствами связи, сигнализации и другими техническими средствами обеспечения безопасных условий труда, наличие и работоспособность необходимых средств коллективной защиты работающих;

· наличие защитных ограждений, предупредительных надписей, знаков безопасности на границах зон постоянно действующих опасных производственных факторов;

· исправность  систем освещения и состояние освещенности рабочих мест;

· наличие инструкций, плакатов, предупредительных надписей, знаков безопасности (плакаты по охране труда желательно периодически заменять или хотя бы менять места их вывешивания, в противном случае через некоторое время работники перестают их замечать);

· содержание путей эвакуации персонала (пути  эвакуации должны быть обозначены специальными знаками, в случае необходимости – иметь аварийное освещение, не должны ничем загромождаться, двери не должны быть заперты);

· организацию санитарно-гигиенического и лечебно-профилактического обслуживания работников;

· соблюдение теплового режима в производственных помещениях.

ПРОВЕРКА БЕЗОПАСНОСТИ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ОБОРУДОВАНИЯ

Уполномоченный обращает внимание на:

· исправность оборудования, механизмов, контрольно-измерительных приборов, приспособлений и инструмента, наличие на движущихся частях стационарных механизмов сетчатых или сплошных металлических ограждений;

· наличие  и исправность специальных устройств (блокировок), исключающих случайное снятие или открывание ограждений, люков, щитков и т.п. при работающем механизме;

· наличие  и исправность заземляющих устройств и устройств для защиты от статистического электричества;

· наличие  и исправность оградительных, предохранительных и герметизирующих устройств, устройств автоматического контроля, сигнализации, дистанционного управления и других средств защиты;

· наличие обозначений и маркировок пусковых устройств, символов управления;

· наличие исправных инвентарных инструментов и приспособлений.

ПРОВЕРКА СОБЛЮДЕНИЯ ТРЕБОВАНИЙ БЕЗОПАСНОСТИ РАБОТНИКАМИ

Проверяя соблюдение требований безопасности работниками уполномоченный во время обходов рабочих мест и в дальнейшем постоянно во время работы обязан контролировать:

· соблюдение рабочими безопасных методов и приемов работы, технологических режимов, инструкций, нарядов, производственной и трудовой дисциплины;

· использование специальной одежды и обуви, исправных и прошедших испытание средств индивидуальной защиты;

· строгое исполнение, чтобы на станках, машинах и механизмах работали только те работники, у которых имеется допуск к работе на этом оборудовании, не допускать использования работниками неисправных, самодельных инструментов и приспособлений.

Уполномоченные для повышения эффективности своей работы должны руководствоваться в своей деятельности Положением об уполномоченном (доверенном)  лице по охране труда профсоюзного комитета, утв. Исполкомом Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия) от 27 февраля 2007 года № 6-8.
     Коллегиальные органы организации (Комиссии), в состав которых
                 входят представители профсоюзного органа:

1. Комитет (комиссия) по охране труда.

2. Комиссия по проведению Дня охраны труда.

3. Комиссия по обучению и проверке знаний требований охраны труда.

4. Комиссия по расследованию несчастных случаев на производстве.

5. Комиссия по приемке в эксплуатацию зданий, помещений, оборудования, осмотру технического состояния зданий.

6. комиссия по приемке специальной одежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты (СИЗ) на территории организации.

7. Комиссия по аттестации рабочих мест по условиям труда.

Согласно ст.212 Трудового кодекса Российской Федерации при утверждении правил и инструкции по охране труда для работников обязательно учитывается мнение выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ.
                                                                                        Приложение № 2

                                                                                           к Положению об уполномоченном

                                                                                           (доверенном)  лице по охране труда

                                                                                           Федерации профсоюзов РС (Я)
                                                         ПРЕДЛОЖЕНИЕ

                      уполномоченного (доверенного) лица по охране труда

                       профсоюзного комитета __________________________

                       _________________________________________________

                                ______________________              № ______

                                                    (число, месяц, год)                                                        (рег. номер)
Кому _____________________________________________________________________

                                                       ( должность, Ф.И.О.)

_______________________________________________________________________________________________________________

                                                             (наименование структурного подразделения)

В соответствии с ___________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

предлагаю устранить следующие нарушения:

	№№

п.п.
	              Перечень выявленных нарушений
	     Сроки

   устранения

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	
	
	

	
	
	

	
	
	


Уполномоченный

(доверенное) лицо

по охране труда                       _______________________________         _______________

                                                                  ( дата, подпись)                                                                (Ф.И.О.)
Предложение получил ____________________________________          _______________

                                                                 ( дата, подпись)                                                                  (Ф.И.О.)
                                                   ВОПРОСЫ

                     для проверки знаний профсоюзного актива 
                                    по вопросам охраны труда.

1. Обязанности работодателя в области охраны труда.

Ответ: В соответствии с положениями статьи 212 Трудового кодекса РФ обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации возлагаются на работодателя. В связи с этим он обязан обеспечить;

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений и оборудования, при осуществлении технологических процессов, а также безопасность применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;

- применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

- приобретение и выдачу за счет собственных средств спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств;

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

- проведение аттестации рабочих мест по условиям труда, с последующей сертификацией работ по охране труда в организации;

- проведение за счет собственных средств обязательных медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам;

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья, о полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

- расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- выполнение предписаний государственных органов надзора и контроля за соблюдением требований законодательства об охране труда;

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- разработку и утверждение с учетом мнения профсоюзного органа инструкций по охране труда для работников.

2. Обязанности работника в области охраны труда.

Ответ: В соответствии со статьей 214 Трудового кодекса РФ работник обязан:

      - соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;

 - правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, инструктаж, стажировку и проверку знаний по охране труда;

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, каждом несчастном случае, происшедшем на производстве;

- проходить обязательные и предварительные медицинские осмотры и обследования.

3. Порядок проведения вводного инструктажа.

Ответ: Все принимаемые на работу лица, а также командированные и работники сторонних организаций, участвующие в производственной деятельности предприятия, проходят в установленном порядке вводный инструктаж, который проводит специалист по охране труда или работник, на которого приказом работодателя возложены эти обязанности. 

     Вводный инструктаж по охране труда проводится по программе, разработанной на основании законодательных и иных нормативных правовых актов с учетом специфики деятельности организации, и утвержденной работодателем.

     О проведении вводного инструктажа  делают запись в журнале регистрации вводного инструктажа, с обязательными подписями инструктируемого и инструктирующего, а также в документе о приеме на работу (форма Т-1). 

4. Лица, подлежащие обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

Ответ: Обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний подлежат:

- физические лица, выполняющие работы на основании трудового договора (контракта), заключенного со страхователем;

- физические лица, осужденные к лишению свободы и привлекаемые к труду страхователем.

      Физические лица, выполняющие работу на основании гражданско-правового договора, подлежат обязательному социальному страхованию от несчастных случаев и профзаболеваний, если в соответствии с указанным договором страхователь обязан выплачивать страховщику страховые взносы. 

5. Категории условий труда на рабочих местах.

Ответ: По показателям вредности и опасности факторов производственной среды, тяжести и напряженности трудового процесса условия труда на рабочих местах подразделяются на следующие классы:

1 класс – оптимальные условия труда – такие условия, при которых сохраняется не только здоровье работающих, но и создается предпосылки для поддержания высокого уровня работоспособности;

2 класс – допустимые условия труда – характеризуются такими уровнями факторов среды и трудового процесса, которые не превышают значений, установленных гигиеническими нормативами;

3 класс – вредные условия труда – характеризуются наличием вредных производственных факторов, превышающих гигиенические нормативы;

4 класс – опасные (экстремальные) условия труда, воздействие которых в течение рабочей смены (или её части) создают угрозу для жизни, высокий риск возникновения тяжелых форм острых профессиональных поражений.

6. Несчастные случаи на производстве, подлежащие расследованию и учету. Несчастные случаи, связанные или не связанные с производством.

Ответ: В соответствии со статьей 229 Трудового Кодекса РФ происшедший несчастный случай квалифицируется как несчастный случай на производстве или как несчастный случай не связанный в производством. 

       Отнесение несчастных случаев к категории производственных (несчастных случаев на производстве) происходит исключительно по оценке основных и дополнительных определяющих признаков:

- основные – выполнение работником трудовых обязанностей (работы по заданию организации); совершение действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем, либо участием его в производственной деятельности; следование работника к месту выполнения работы на закрепленном за ним или предоставленном работодателем транспортном средстве.

- дополнительные – территория организации или место выполнения работ, время и особые обстоятельства происшествия. 

        Только наличие и сочетание основных и дополнительных определяющих признаков однозначно указывают на то, что несчастный случай подлежит расследованию и оформлению в порядке, установленном специальным  Положением. Несчастные случаи, квалифицированные комиссией как связанные с производством, по результатам расследования оформляются актом формы Н-1, который хранится работодателем 45 лет.

         Квалифицируются как не связанные с производством следующие несчастные случаи: смерть вследствие общего заболевания и самоубийства; смерть или иное повреждение здоровья, единственной причиной которых явилось алкогольное или наркотическое опьянение (отравление); несчастный случай, происшедший при совершении пострадавшим действий, квалифицированных правоохранительными органами как уголовное правонарушение.

7. Аттестация рабочих мест по условиям труда. Цели и задачи. Нормативные и методические материалы при проведении аттестации рабочих мест.

Ответ: Аттестация рабочих мест – система анализа и оценки рабочих мест на соответствие действующим нормативным правовым требованиям по охране труда.

        Результаты аттестации используются для:

- включения в трудовой договор (контракт) условий труда работников, ознакомления работающих с условиями труда  на рабочих местах;

- планирования и проведения мероприятий по охране труда в соответствии с нормативными правовыми документами;

- обоснования предоставления льгот и компенсаций работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и опасными условиями труда, в порядке, предусмотренном законодательством;

- решения вопроса о связи заболевания с профессией при подозрении на профессиональное заболевание, установления диагноза профзаболевания;

- рассмотрения вопроса о приостановке производства или эвакуации оборудования, представляющего непосредственную угрозу для жизни или здоровья работников.

      При проведении работ по аттестации рабочих мест главным организационным и нормативным документом  является Порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденное приказом Министерства здравоохранения и социального развития России от 26 апреля 2011 года № 342н.

8. Особенности регулирования труда женщин.

Ответ: Во всех случаях труд женщин, а также иных лиц, обремененных выполнением семейных обязанностей   (одинокие отцы, опекуны, попечители и.т.п.)  регулируется в отдельном порядке, с предоставлением социальных гарантий и компенсаций. 

       Среди них Трудовой кодекс предусматривает:  

- ограничения в применении труда женщин на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на подземных работах;

-   запрет на применение труда женщин на работах, связанных с подъемом и перемещением вручную тяжестей, превышающих предельно допустимые нормы;

- запрет на направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе и работе в ночное время, в выходные и праздничные дни беременных женщин (в отношении женщин и прочих лиц с семейными обязанностями, имеющих детей в возрасте до трех лет, разрешение может быть только с их письменного согласия) и.т.д.

       Увольнение женщин должно производиться с обязательным соблюдением предусмотренных действующим законодательством дополнительных гарантий.(ст.261)

9. Финансирование мероприятий по охране труда.

Ответ: На мероприятия по улучшению условий и охраны труда должно направляться не менее 0,2% суммы затрат на производство продукции (работ, услуг).

      В соответствии с законом Республики Саха (Якутия) «Об охране труда» финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда для бюджетных организаций осуществляется за счет средств республиканского бюджета по нормативам, утверждаемым Правительством РС (Я).

      Средства должны быть направлены работодателем только на те мероприятия, которые включены в Типовой перечень ежегодно реализуемых мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению профессиональных рисков, утвержденный приказом Минздравсоцразвития РФ от 1 марта 2012 года № 181н.

10.  Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты. 

  Ответ: К средствам индивидуальной защиты относится специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты (изолирующие костюмы, средства защиты органов дыхания, рук, головы, органов слуха, глаз, предохранительные приспособления, дерматологические средства).

      Приобретение средств индивидуальной защиты и обеспечение ими работников в соответствии с требованиями охраны труда производится за счет средств работодателя.

      Приобретение и выдача средств индивидуальной защиты, не имеющих сертификаты соответствия, не допускается.

      СИЗ выдается на работах в вредными и опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнениями, в соответствии с нормами, утвержденными в порядке, установленном Правительством Российской Федерации. Ответственность за своевременное и в полном объеме обеспечение работников СИЗ, соответствующими условиям труда, возлагается на руководителя, вступившего с ними в трудовые отношения. При заключении договора работник должен быть ознакомлен с нормами выдачи СИЗ, о чем делается отметка в личной карточке учета выдачи средств индивидуальной защиты.

Работодатель имеет право выдавать работникам СИЗ сверх установленных норм. 

      Порядок обеспечения работников СИЗ установлен Межотраслевыми правилами обеспечения работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, утвержденными приказом Минздравсоцразвития РФ от 1 июня 2009 года № 290н.

11. Права профсоюзов в области охраны труда.

Ответ: На основании действующих федеральных законов в области охраны труда профсоюзные организации вправе:

- осуществлять общественный контроль за соблюдением законодательства об охране труда;

- проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности труда работников организаций;

- участвовать в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также осуществление самостоятельных расследований;  

- получать информацию от руководителей  и других должностных лиц в области охраны труда;

- предъявлять работодателям требования о приостановлении работ в случаях угрозы жизни и здоровью работников;

- выдавать представления об устранении выявленных нарушений по вопросам охраны труда;

- проверять выполнение обязательств коллективных договоров и соглашений;

- участвовать в приемке в эксплуатацию законченных строительством производственных объектов и средств производства; 

- принимать участие в разработке проектов подзаконных нормативных и правовых актов об охране труда, а также согласовывать их в установленном порядке;

- участвовать в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда;

- обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении законов и нормативных актов об охране труда.

12. Медицинские осмотры некоторых категорий работников.

Ответ: В соответствии со статьей 213 Трудового кодекса РФ  работники, занятые на тяжелых работах и на работах с вредными и опасными условиями труда, а также на работах, связанных с движением транспорта, проходят за счет работодателя обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (для лиц в возрасте до 21 года - ежегодные) медицинские осмотры (обследования) для определения пригодности этих работников для выполнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний.

    Работники организаций пищевой промышленности, общественного питания и торговли, водопроводных сооружений, лечебно-профилактических и  детских учреждений, а также некоторых других организаций проходят указанные медицинские осмотры в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний. Порядок их проведения определяется нормативными правовыми актами, утверждаемыми Правительством Российской Федерации.

    Работники, осуществляющие отдельные виды деятельности, в том числе связанной с источниками повышенной опасности, проходят обязательное психиатрическое освидетельствование не реже одного раза в пять лет в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации.

    Предусмотренные настоящей статьей медицинские осмотры (обследования) и психиатрические освидетельствования осуществляются за счет средств работодателя.

    Проведение медицинских осмотров регламентируется Порядком проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, занятых на тяжелых работах и работах с вредными условиями труда, утвержденным приказом Минздравсоцразвития РФ от 12 апреля 2011 года № 302н.

13.  Особенности регулирования труда несовершеннолетних.

Ответ: Особенности регулирования труда несовершеннолетних (граждан, не достигших 18-летнего возраста) изложены в главе 42 Трудового кодекса РФ.  

       В соответствии с гражданским законодательством несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 лет могут совершать определенные сделки с письменного согласия своих законных представителей-родителей, усыновителей или попечителя.

       Несовершеннолетние относятся к категории слабозащищенных граждан, поэтому для них устанавливают квоту для приема на работу. В связи с этим на работу они принимаются только с согласия одного из родителей, а также органа опеки и попечительства.

       В отношении несовершеннолетних Трудовым кодексом РФ запрещается:

- замена отпуска денежной компенсацией (ст. 126);

- направление в служебные командировки (ст. 268);

- непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска (ст.124);

- работа по совместительству (ст. 282);

- работа вахтовым методом (ст. 298);

- привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.265, 268);

- привлечение к работам с вредными и опасными условиями труда, к подземным работам (ст.265);

- переноска и перемещение тяжестей, превышающих установленные предельные нормы (ст. 265).

14.  Формы возмещения вреда здоровью, причиненного трудовым увечьем.

Ответ: Порядок возмещения вреда, причиненного жизни и здоровью работника при исполнении ми обязанностей по трудовому договору определяется Федеральным законом №125-ФЗ от 24.07.1998г. «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний». 

     Обеспечение по страхованию осуществляется:

- в виде пособия по временной нетрудоспособности, назначаемого в связи со страховым случаем и выплачиваемого за счет средств на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- в виде страховых выплат, которые подразделяются на единовременную страховую выплату застрахованному или лицам, имеющим право на получение такой выплаты по случаю смерти кормильца и на ежемесячные страховые выплаты застрахованному лицу в счет возмещения утраченного заработка в случае потери профессиональной трудоспособности;

- в виде оплаты дополнительных расходов, связанных с повреждением здоровья застрахованного, на его медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию.

       Размер единовременной страховой выплаты определяется в соответствии со степенью утраты застрахованным профессиональной трудоспособности исходя из максимальной  суммы, установленной федеральным законом о бюджете Фонда социального страхования РФ на очередной финансовый год. 
      Размер ежемесячной страховой выплаты определяется как доля среднего месячного заработка застрахованного до наступления страхового случая, исчисленная в соответствии со степенью утраты им профессиональной трудоспособности.

       Оплата дополнительных расходов, связанных с повреждением здоровья, производится в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации.      

15.  Надзор и контроль за состоянием охраны труда на предприятии.

Ответ:    Надзор и контроль за соблюдением законодательства о труде и охране труда на предприятиях и организациях независимо от форм собственности и подчиненности осуществляют специально уполномоченные на то государственные органы и инспекции в соответствии с федеральными законами.

       Федеральная инспекция труда – единая централизованная система государственных органов, осуществляющих надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права. 

       Государственный надзор за соблюдением правил по безопасному ведению работ в отдельных отраслях и на некоторых объектах промышленности наряду с органами федеральной инспекции труда осуществляют специально уполномоченные органы - федеральные надзоры ( Ростехнадзор, Роспотребнадзор, Государственная противопожарная служба, и т.п.).    

      Общественный контроль за соблюдением прав и законных интересов работников в области охраны труда осуществляется профессиональными союзами и иными уполномоченными работниками представительными органами, которые вправе создавать в этих целях собственные инспекции, а также избирать уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда. 

      Организацию контроля за состоянием условий и охраны труда на предприятии осуществляет работодатель силами службы охраны труда и соответствующих комиссий.   

16.  Разработка правил и инструкций по охране труда на предприятии.
Ответ: Разработка инструкций для работников осуществляется на основании приказов и распоряжений руководителя предприятия. Инструкции по охране труда разрабатываются руководителями цехов, участков, отделов, лабораторий и других соответствующих им подразделений предприятия. Служба охраны труда составляет перечень необходимых инструкций по охране труда на основе штатного расписания, который утверждается руководителем, осуществляет постоянный контроль за своевременной разработкой инструкций, их проверкой и пересмотром, оказывает методическую помощь разработчикам, обеспечивает их типовыми инструкциями. 

    Требования нормативных актов по охране труда, включаемые в инструкции, должны быть изложены применительно к конкретному рабочему месту и реальным условиям труда работника. Инструкции для работников утверждаются руководителем предприятия после проведения согласования со службой охраны труда и соответствующим выборным профсоюзным органом.

    Инструкции по охране труда для работников должны быть проверены и пересмотрены не реже одного раза в пять лет.

18. Комитеты (комиссии) по охране труда предприятий и организаций. 

Ответ: В соответствии со статьей 218 Трудового Кодекса РФ по инициативе работодателя и (или) инициативе  работников либо их представительного органа создаются комитеты (комиссии) по охране труда. В их состав на паритетной основе входят представители работодателя и представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников. Типовое положение о комитете (комиссии) по охране труда утверждено приказом Минздравсоцразвития РФ от 29 мая 2006 года № 413.

       Комитет (комиссия) по охране труда организует совместные действия работодателя и работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также организует проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах и информирование работников о результатах указанных проверок, сбор предложений к разделу коллективного договора (соглашения) об  охране труда.
19. Компенсации работникам за работу на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда.

Ответ: В соответствии со статьями 146 и 147 Трудового кодекса РФ  оплата труда работников, занятых на тяжелых работах  и работах с вредными и опасными условиями труда, производится в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных законами и иными нормативными актами.
    На основании статьи 117 ТК РФ работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск.

    В соответствии со статьей 222 ТК РФ на работах с вредными условиями труда работникам выдаются бесплатно по установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты.   
    Отраслевые перечни работ с тяжелыми и вредными условиями труда, на которых могут устанавливаться доплаты к тарифным ставкам (окладам), утверждены министерствами и ведомствами в 1986 году.

    Дополнительные отпуска предоставляются работникам на основании Списка производств, цехов, профессий и должностей, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденный постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974г. № 298/П-22.

    Молоко предоставляется работникам в соответствии с приказом Минздравсоцразвития РФ от 16 февраля 2009г. № 45н «Об утверждении норм и условий бесплатной выдачи работникам молока и других равноценных пищевых продуктов, порядка осуществления компенсационной выплаты в размере, эквивалентном стоимости молока и других равноценных продуктов».   

    Смывающие и обезвреживающие средства выдаются работникам на основании приказа Минздравсоцразвития РФ от 17 декабря 2010 г. № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств».

