                                     Уважаемые посетители сайта!
Предлагаем Вашему вниманию ответы  на наиболее интересные вопросы, поступившие от работников и касающиеся трудовых отношений между работодателями и работниками в сфере охраны труда.

Вопрос:  Руководитель организации распорядился, чтобы работников, прибывающих на работу вахтовым методом, обучать по охране труда и проверять у них знания в нерабочее время (во время междусменного и междувахтового отдыха). Имеет ли он право это делать?

Ответ: Согласно ст.225 Трудового кодекса РФ все работники обязаны проходить обучение и проверку знаний в области охраны труда. При этом работодатели обязаны обеспечивать их обучение, стажировку, сдачу экзаменов, а также проведение периодического обучения и проверки знаний в области охраны труда в период работы.

Соблюдение требований охраны труда и прохождение необходимого для этого обучения и проверки знаний являются обязанностью работника в рамках трудовых отношений т.е. входят в число трудовых обязанностей. Следовательно, в соответствии со ст.91 ТК РФ указанные трудовые обязанности должны исполняться в рабочее время работника. 

Для «вахтовиков» рабочее время, согласно ст.301 ТК РФ, регламентируется утвержденным для них графиком работы на вахте, который при суммированном учете рабочего времени (статьи 104 и 300 ТК РФ) составляется с соблюдением нормы рабочего времени в пределах учетного периода.


Соответственно, направление «вахтовиков» на обучение и проверку знаний в области охраны труда в периоды за пределами рабочего времени по графику (в том числе во время междувахтового отдыха) является привлечением работников к сверхурочной работе (ст.99 ТК РФ). 


Привлечение работников к труду в виде прохождения обучения и проверки знаний по охране труда не относится к тем основаниям, когда согласно ч. 3 статьи 99 ТК РФ работник может быть привлечен к работе без его согласия.


В данном случае привлечение к работе может быть осуществлено только на основании письменного согласия работника, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (если она имеется).


При согласии работника на прохождение и обучение в период междувахтового отдыха работодатель должен соблюсти установленную предельную норму привлечения к сверхурочной работе – не более 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.


Поскольку в данном случае к «вахтовикам» применяется суммированный учет рабочего времени в рамках учетного периода, по правилам статьи 104 ТК РФ работодатель в отношении их должен обеспечить соблюдение второй максимальной нормы сверхурочной работы – не более 120 часов в год.

Период обучения работника во время междувахтового отдыха оплачивается в порядке, установленном в статье 152 ТК РФ для сверхурочной работы: за первые 2 часа не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. Возможен другой вариант: оплата труда в обычном размере плюс дополнительное время не менее продолжительности времени, отработанного сверхурочно.  

Вопрос:  Каковы права работника в случае угрозы его жизни и здоровью?

Ответ: Трудовым законодательством при возникновении ситуаций, угрожающих жизни и здоровью работника предусмотрены следующие действия устанавливающие порядок поведения работников:

1. В соответствии с положениями ст.219 ТК РФ работник имеет право на рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда. При этом он имеет право отказа от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности. Статья 219 ТК РФ также предоставляет право работнику обратиться к работодателю, в объединение работодателей и профсоюзную организацию по вопросам охраны труда.

2. На основании требований ст. 379 ТК РФ в целях защиты своих прав работник может отказаться от выполнения работы, которая непосредственно угрожает его жизни и здоровью, известив об этом в письменной форме работодателя или своего непосредственного руководителя либо иного представителя работодателя. 

     
Трудовым законодательством не предусмотрена конкретная процедура действий работника при отказе от выполнения работ в названных условиях; не отрегулирован порядок предоставления работником работодателю заявления (обращения) в письменной форме при отказе от выполнения работы. Учитывая требования ст. 21 и ст. 214 ТК РФ , считается, что указанная информация (заявление, обращение) от работника должна быть незамедлительной, как и действия работодателя по устранению нарушения в области охраны труда, угрожающего здоровью работника.
3. При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушений требований охраны труда либо от выполнения тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором, вопрос о его привлечении к дисциплинарной ответственности (ст.220 ТК РФ) не рассматривается.

4. Время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья должно оплачиваться работодателем в соответствии с требованиями ТК РФ и иными федеральными законами (ст.220 ТК РФ).

5. Статья 4 ТК РФ о запрещении принудительного труда предусматривает отказ работника выполнять работу под угрозой применения какого-либо наказания, в том числе – выполнять работу при возникновении непосредственной угрозы для жизни и здоровья работника  вследствие нарушения требований охраны труда, в частности, необеспечения его средствами коллективной или индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами. При этом представляется, что к нарушениям обязательных требований в сфере труда, представляющим угрозу здоровью граждан, могут быть отнесены случаи невыплаты работникам заработной платы, а также непредоставления им установленных трудовым законодательством оплачиваемых отпусков.

6. В соответствии со ст.219 ТК РФ работник может сделать запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте в государственную инспекцию труда в субъекте РФ , другие федеральные органы исполнительной власти, осуществляющие функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности; в органы исполнительной власти, осуществляющие государственную экспертизу условий труда, а также в органы профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства.  
7. Работник имеет право по своей инициативе расторгнуть трудовой договор, предупредив работодателя в письменной форме о случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора. При этом работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника (ст.80 ТК РФ).

8. По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. В последний день работы работодатель обязан выдать трудовую книжку, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет.
Трудовым законодательством предусмотрен ряд мер, предусматривающих действия работодателя в указанных ситуациях. Одним из таких мер считается, что работодателю целесообразно с учетом мнения выборного органа профсоюзной организации подготовить и принять локальный нормативный правовой акт, предусматривающий действия сторон в случае возникновения угрозы для жизни и здоровья работника (это может быть положение в коллективном договоре, соглашении, инструкция, порядок и т.п.).   
